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M Gmall gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>

CO 33/2024

3 mensagens

gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com> 3 de junho de 2025 as 10:13
Para: contato@btbconstrucoes.com.br, Carlos Frederico <carlos.frederico@btbconstrucoes.com.br>, Gisella Amorim
<gisella.amorim@btbconstrucoes.com.br>, Hugo Carrijo <hugo.carrijo@btbconstrucoes.com.br>, Pedro Augusto
<pedro.augusto@btbconstrucoes.com.br>

Trata-se da CO 33/2024 - OBJETO: Contrata¢do de Empresa Especializada para Obra de Restaura¢do da Rodovia GO-326, Trecho: Anicuns /
Sanclerlandia, Extensdo: 51,84km, neste Estado.

Tratamos, por meio deste e-mail, da fase recursal do referido certame.

Considerando que a empresa BTB Construcdes e Participagdes atua como lider da unido empresarial (CONSORCIO BTB-TECCON), solicitamos o
atendimento a seguinte diligéncia:

- Na peca de contrarrazdes apresentada, foram anexados alguns comprovantes de tentativa de cumprimento das cotas legais referentes a
Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Jovem Aprendiz. No entanto, os documentos ndo contém data ou evidéncia de quando as vagas foram

ofertadas. Assim, solicitamos a reapresentagdo de documentos, contendo as respectivas datas e informagGes comprobatérias.

- Solicitamos, ainda, o reenvio das paginas 53, 54 e 55 da peca de contrarrazdes, uma vez que, no documento inicialmente apresentado, tais
paginas ndo estdo legiveis/visiveis.

O prazo para atendimento é de 24 (vinte e quatro) horas.
Atenciosamente

Wesley

Geréncia de Licitagdo

GOINFRA

Gisella Amorim <gisella.amorim@btbconstrucoes.com.br> 4 de junho de 2025 as 10:09
Para: gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>

Cc: Carlos Frederico Abréo <carlos.frederico@btbconstrucoes.com.br>, Hugo Carrijo <hugo.carrijo@btbconstrucoes.com.br>, Daniela Gomes
<daniela@advocaciagomes.com>

Bom dia!
Segue em RESPOSTA A DILIGENCIA requerida por esta Geréncia, o que faz conforme as razdes, fundamentos e documentos anexos.

Confirmar recebimento.

Atenciosamente;
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Gisella Amorim De Souza

' B B Controller
I 455 (62) 3414-7520

CONSTRUGUES E PARTICIPACOES +55 (62) 9 96?1— 1D50
gisella.amorim@btbconstrucoes.com.br

[Citagao ocultada]

7 anexos
ﬂ Resposta Diligencia - BTB TECCON CP 33.pdf
387K
ﬂ 1. Documentos complementares - Quadro de Avisos.pdf
1155K
ﬂ 2. Comprovante publicagado vaga PCD Jornal.pdf
5585K
ﬂ 3. Ficha de Admissao Gabriel 04-06.pdf
471K
ﬂ 4. Certificado Workshop 2024.pdf
288K
ﬂ 5 -Diligéncia - pag 53,54,55.pdf
721K
ﬂ 6 - Oficio BTB Construcées .pdf - BTN - OSECIA - JOVEM APRENDIZ.pdf
1015K
gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com> 4 de junho de 2025 as 11:02

Para: Gisella Amorim <gisella.amorim@btbconstrucoes.com.br>

Documentos recebidos.
[Citagdo ocultada]
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PB1TB TECCON

CONSTRUGOES E PARTICIPAGOES

A GERENCIA DE LICITAGAO DA AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES - GOINFRA

Edital n° 033/2024 — Contratagado n° 105088
Processo Administrativo n° 202400005010106

O CONSORCIO BTB-TECCON, neste ato representado pela empresa-lider BTB
CONSTRUGOES E PARTICIPAGOES LTDA., pessoa juridica de direito privado regularmente
inscrita no CNPJ n° 28.526.652/0001-83, com sede a Av. Deputado Jamel Cecilio QD. 26 LTS
16/17 N° 2690 Sala 1511, Jardim Goias — Goiania, CEP: 74.810-100, na pessoa do
administrador, vem, tempestivamente e na forma legal, apresentar RESPOSTA A DILIGENCIA
requerida por esta Geréncia, o que faz conforme as razdes, fundamentos e documentos a
seguir expostos.

1. TEMPESTIVIDADE.

Em 03 de junho de 2025, as 10h14, a lider do Consércio recebeu solicitacdo de
diligéncia encaminhada pela Geréncia de Licitagdo da GOINFRA, concedendo o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para esclarecimento de duvidas referentes a documentagédo apresentada
pelo Consércio em sede de contrarrazdes.

Considerando que a presente manifestacao esta sendo protocolizada dentro do prazo
estipulado, requer-se o seu regular conhecimento e a devida juntada aos autos.

2. DO ATENDIMENTO A DILIGENCIA. DA REAPRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E
DA JUNTADA DE NOVAS EVIDENCIAS DATADAS.

A diligéncia solicitou a reapresentacdo de documentos anexados a peticdo de
contrarrazdes deste Consorcio, com o objetivo de verificar as datas em que a divulgagéao das
vagas de contratagéo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e Jovens Aprendizes ocorreu. Neste
ponto, o Consércio BTB-TECCON apresenta:

2.1. Da apresentagao de novas evidéncias datadas e reenvio de paginas

O Consorcio BTB-TECCON, em seu continuo empenho em demonstrar a veracidade
de seus esforgos, apresenta novas evidéncias datadas e reenvia informagdes solicitadas em
diligéncia, considerando que a natureza de algumas publicagdes juntadas a peticdo de
contrarrazdes dificulta a datacao individual, conforme se vera a seguir:

e Comprovante de Incentivo a Contratagdo de PCDs: Em anexo, seguem imagens do
Mural de Avisos da empresa Consorciada, que dispdée um informativo de gratificagao
para o colaborador que indicar um funcionario PCD para o quadro de colaboradores.

Consércio BTB-TECCON, Enderecgo: Av. Deputado Jamel Cecilio, Qd. B26, Lts. 16/17 Sala 1511 Torre Tokyo, Ed.
Metropolitan, Jd.Goias CEP: 74.810-100 Goiania — GO FONE: 62 3414-75-20
e-mail: contato@btbconstrucoes.com.br
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Este registro possui a data de 03 de fevereiro de 2025, comprovando uma agao
concreta e datada de incentivo a inclusdao de PCDs. (Doc. 01)
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Além desta nova comprovacgao, considerando a impossibilidade de demonstracao
efetiva das datas de alguns “prints” anexados em sede de contrarrazées, segue em
anexo a demonstracado das recentes publicacbes datadas de 22 e 25 de maio de 2025
de em Jornal de Grande Circulagdo' por parte da empresa lider do Consorcio
objetivando a contratagéo de colaborador PCD: (Doc. 02)

VAGA PARA PCD

Empresa do ramo de construgio civil pesada,
contrata apontader de mao de obra.
Regquisitos: Ensino médio incomplata,

pro-atividade, compromisso.
Executara o controle de combustivel, @ viagens
dos caminhdes no perimetro da obra.
Local: Araguapaz, Sdao Miguel do Araguaia

Ofaraca: Alojamento, refeigdo, seguro de vida,
baixada mensal

e Ficha de admissao de Colaborador PCD: Como prova adicional dos efetivos e
continuos esforgos do Consoércio, e para demonstrar a aderéncia atual as politicas de
inclusdo, anexamos a Ficha de Admissdo do colaborador Gabriel Rodrigues Aguiar.
Este profissional foi admitido na empresa lider do Consércio na data da presente
diligéncia (04/06/2025), o que comprova que, neste momento, a empresa cumpre

1 https://empregos.classi.com.br/anuncio/apontador-de-mao-de-obra-653373

https://empregos.classi.com.br/anuncio/apontador-de-mao-de-obra-653375
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integralmente os requisitos legais relativos as cotas de PCDs, mesmo considerando
que, a época da licitacdo, a empresa estava legalmente desobrigada de tal
cumprimento. (Doc. 03)

o Certificado de Workshop: O certificado do Workshop realizado pelo Ministério Publico
do Trabalho em parceria com a FIEG, também anexo, demonstra exatamente a data em
que foi realizada a capacitagdo: marco de 2024, evidenciando o engajamento do
Consoércio em politicas de diversidade e inclusao. (Doc. 04)

¢ Reenvio de Paginas llegiveis: Conforme solicitado, seguem em anexo as paginas 53,
54 e 55 da peca de contrarrazdes, agora em formato legivel e visivel. Tais paginas
dizem respeito a ficha dos colaboradores PCD contratados pela BTB Construgbes e
Participagdes, refor¢ando a politica de inclusdo da empresa. (Doc. 05)

2.2, Da natureza das comprovacées de esforcos e da volatilidade do setor da
construcao civil

E importante ressaltar que grande parte da documentagdo anexa & peca de
contrarrazdes do Consorcio BTB-TECCON, referente a divulgagcao de vagas, advém de "prints"
de aplicativos como WhatsApp ou de publicacbes em "Stories" de redes sociais. Tais formatos,
por sua natureza, nao possuem registro de data visivel ou permanente, o que dificulta a
comprovacgao exata do momento de cada oferta. Contudo, a auséncia de data explicita em
cada "print" nao invalida a demonstracao dos esforgos continuos e recorrentes do Consoércio.

Em resposta a diligéncia requerida, para complementar a comprovagao dos esforgos e
demonstrar a continuidade das agbes das consorciadas na divulgacao de vagas, segue abaixo
links? das publicagdes recentes (29 e 30 de maio de 2025) os quais demonstram a data em que
0s anuncios foram realizados, evidenciando que as vagas estdo sendo ofertadas em carater
continuo.

Acrescenta-se, com o devido respeito, que a natureza dos servicos executados em
servicos de infraestrutura rodoviaria — voltados a construcao, restauracido e manutencao de

2 https://www.linkedin.com/posts/waldomiro-afonso-tartuce-7a3b9020 _activity-7333984017366593537-
ZFrt?utm_source=share&utm medium=member android&rcm=ACoAAARyIWsBzkPXa-7W1ABcD3LojemejNVKIDc

https://www.linkedin.com/posts/anna-victoria-m-b-vidal-de-negreiros-139339107 _vaga-para-jovem-aprendiz-teccon-
sa-activity-7333594249512325120-
A5f9?utm_source=share&utm medium=member desktop&rcm=ACoAABXFVUBjOKPIMIArByJJ5u0h3ewjLwG1lY

https://www.linkedin.com/posts/anna-victoria-m-b-vidal-de-negreiros-139339107 vagas-para-pcd-teccon-sa-
constru%C3%A7%C3%A30-activity-7333594390491226113-
bmcx?utm_source=share&utm_ medium=member_ desktop&rcm=ACoAABXFVUBjOKPIMIArByJJ5u0h3ewjLwG1lY

https://www.linkedin.com/posts/yasmin-sousa-35024927b _vagas-para-pcd-teccon-sa-constru%C3%A7%C3%A30-
activity-7333948934454751234-

znbm~?utm_source=share&utm_ medium=member desktop&rcm=ACoAABxFVUBjOKPIMIArByJJ5uOh3ewLwG1lY
https://www.linkedin.com/posts/yasmin-sousa-35024927b_vaga-para-jovem-aprendiz-teccon-sa-activity-
7333856257793052673-

OsVB?utm_source=share&utm_ medium=member desktop&rcm=ACoAABxFVUBjOKPIMIArByJJ5uOh3ewjLwG1lY
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rodovias — imp&e obstaculos concretos e estruturais a contratagao de pessoas com deficiéncia
(PCD), os quais devem ser considerados sob a otica da razoabilidade e da realidade do
mercado de trabalho neste segmento.

Trata-se de um setor cujas atividades s&o predominantemente operacionais, de
execucao em campo, exigindo deslocamento frequente para trechos remotos, areas rurais ou
de dificil acesso, muitas vezes distantes de centros urbanos e da malha de transporte publico.
Nesses contextos, os colaboradores sdo geralmente alocados em alojamentos temporarios,
ficando por longos periodos afastados de seus lares, 0 que demanda consideravel flexibilidade
fisica, logistica e social.

Além disso, os ambientes de trabalho em rodovias estao sujeitos a:
e Exposigao continua ao clima (sol, chuva, poeira);
o Condicoes fisicas adversas e pouco adaptaveis;

e Limitagdes de infraestrutura em campo (auséncia de instalagdes com acessibilidade
plena);

e Jornada de trabalho em regime de mobilizacdo/desmobilizagdo, pouco compativel com
muitos perfis de deficiéncia.

Essas condi¢des tornam substancialmente mais complexa a atragao, disponibilidade e
retencdo de profissionais com deficiéncia, ainda que plenamente capacitados tecnicamente,
uma vez que a fungdo exige, na maioria dos casos, esforco fisico, locomogédo constante e
adaptacdo a ambientes de obra n&o convencionais.

Cabe ressaltar que, embora a Lei n® 8.213/91 determine o cumprimento de cotas de
PCDs de forma proporcional ao quadro de empregados, ela também nao desconsidera as
realidades operacionais de cada setor, cabendo ao contratante demonstrar o empenho efetivo
no cumprimento da legislagdo — o0 que as empresas consorciadas tém feito por meio de agoes
continuas de divulgagao e recrutamento.

Nao se trata de uma recusa a inclusdo, mas de uma limitagao pratica imposta pelas
caracteristicas intrinsecas do servico. A BTB e a Teccon mantém, de forma ininterrupta, vagas
abertas destinadas a PCDs e empreende acdes regulares de divulgacéo, inclusive com
tentativas em plataformas digitais e redes sociais. No entanto, a adesdo dos candidatos,
especialmente para fungdes em trechos afastados ou com necessidade de mobilizacao, tem se
mostrado reduzida, o que representa um desafio j& amplamente reconhecido pelo setor da
construcao pesada.

Por fim, é valido destacar que a legislagdo deve ser interpretada a luz da realidade
fatica e da boa-fé do agente publico ou privado. O cumprimento da cota legal exige ndo apenas
a abertura formal de vagas, mas também um ambiente minimamente viavel para o exercicio da
funcdo, o que nem sempre é possivel em trechos isolados de obras rodoviarias. Mesmo diante
dessas limitagcbes, as empresas consorciadas tém adotado condutas compativeis com os
principios da legalidade, eficiéncia e inclusao.

Consércio BTB-TECCON, Enderecgo: Av. Deputado Jamel Cecilio, Qd. B26, Lts. 16/17 Sala 1511 Torre Tokyo, Ed.
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2.3.

Da Situacao Especifica das Consorciadas e a Comprovagao de Conformidade

A andlise da habilitacdo do Consércio BTB-TECCON deve considerar a situagao

individual de cada empresa consorciada, a luz da legislagao e da jurisprudéncia administrativa:

BTB Construcoées e Participag¢oes Ltda.: Conforme demonstrado nas contrarrazoes e
reiterado nesta manifestacdo, a empresa BTB Construcbes e Participagdes Ltda., na
data da sessao publica (20/03/2025), estava legalmente desobrigada do cumprimento
da cota de Pessoas com Deficiéncia (PCDs). Isso se deu em virtude de nao possuir o
numero minimo de 100 (cem) funcionarios registrados, conforme previsto no Art. 93 da
Lei n° 8.213/1991. A auséncia de obrigatoriedade legal, portanto, afasta qualquer
alegacao de descumprimento para esta consorciada.

Contudo, e como prova do seu continuo compromisso com a inclusdao e dos esforgos
empreendidos na busca por profissionais PCD, informa-se que, na data da presente
diligéncia, a BTB Construg¢oes, lider do consércio, efetivou a admissao de mais
um profissional PCD. Com essa nova contratagdo, a empresa totaliza quatro
colaboradores com deficiéncia, passando a cumprir integralmente as cotas estipuladas
em lei.

TECCON S/A Construcao e Pavimentacao: Para a TECCON S/A Construcdo e
Pavimentacdo, mesmo diante dos desafios inerentes ao setor da construgao civil, a
empresa tem comprovado esforgos continuos e diligentes em sua politica de incluséo
desde o ano de 2024. Tais esforgos, que incluem a participagcdo em workshops e a
busca ativa por profissionais, demonstram a boa-fé e o compromisso da empresa com
as cotas legais. Reitera-se que, conforme Pareceres da Advocacia-Geral da Unido
(PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU e PARECER n.
00345/2024/CONJUR-MS/CGU/AGU), a comprovacao de esforgos efetivos para o
cumprimento da cota, mesmo que ndo resulte no preenchimento total das vagas por
razbes alheias a vontade da empresa, é suficiente para atender ao requisito de
habilitagao.

Apesar das limitacdes, ambas as empresas que compdem o Consorcio tinham

profissionais PCD em seus quadros funcionais a época do certame licitatério, o que comprova,
de forma objetiva, o compromisso com a inclusdo e o cumprimento, ainda que parcial, da
legislacao vigente.

Essa informacgao reafirma que a politica de inclusdo adotada n&o é pontual, tampouco

reativa, mas sim parte de uma pratica institucional continua e estruturada, em conformidade
com os principios da igualdade de oportunidades e da responsabilidade social, demonstrando

que:

Consércio BTB-TECCON, Enderecgo: Av. Deputado Jamel Cecilio, Qd. B26, Lts. 16/17 Sala 1511 Torre Tokyo, Ed.
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i) As empresas nao se omitem de suas responsabilidades sociais;
ii) A inclusao é uma pratica real e nio meramente formal;

iii) Ha uma postura institucional ativa e aberta a ampliagao da contratagao de
pessoas com deficiéncia;

iv) As empresas reservam vagas para profissionais PCD as quais
eventualmente nao sao preenchidas por razoes alheias a vontade dos
contratantes;

Além disso, como demonstrado nos autos, as empresas consorciadas mantém vagas
abertas de forma continua e realiza a¢des frequentes de divulgacao, utilizando redes sociais,
grupos de comunicacgio e plataformas de emprego. A baixa adesao de candidatos, no entanto,
reflete mais a realidade do setor e das condigdes do posto de trabalho do que eventual
descumprimento doloso ou omiss&o por parte das empresas.

Portanto, a analise sobre o cumprimento da cota legal deve considerar ndo apenas o
numero absoluto de contratados, mas também os esforgos efetivos, a boa-fé, e a razoabilidade
diante das condicbes especificas de execugao da obra.

3. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, o Consoércio BTB-TECCON requer a Vossa Exceléncia que:
a) Conhecga a presente manifestagao;

b) No mérito, negue provimento ao Recurso Administrativo interposto pela ETICA
CONSTRUTORA LTDA., mantendo integralmente a decisdo de habilitacdo e
classificacdo do CONSORCIO BTB-TECCON na Concorréncia n° 033/2024/GOINFRA,
por sua plena conformidade com as exigéncias do Edital e da legislagédo aplicavel, bem
como com a interpretacdo consolidada pela Advocacia-Geral da Unido e,
especialmente, ja adotada por esta Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes em
caso idéntico.

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

BTB CONSTRUCOES E Assinado de forma digital por BTB
CONSTRUCOES E PARTICIPACOES

PARTICIPACOES LTDA:28526652000183

LTDA:28526652000183  Dados: 2025.06.04 10:06:58 -03'00"

BTB CONSTRUGOES E PARTICIPACOES LTDA.
Lider do Consorcio BTB-TECCON
CNPJ n° 28.526.652/0001-83

Consércio BTB-TECCON, Enderecgo: Av. Deputado Jamel Cecilio, Qd. B26, Lts. 16/17 Sala 1511 Torre Tokyo, Ed.
Metropolitan, Jd.Goias CEP: 74.810-100 Goiania — GO FONE: 62 3414-75-20
e-mail: contato@btbconstrucoes.com.br
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ESTAMOS

CONTRATANDO

PARA PCD
1%

e (62) 9920-2093
@ rh.teccon@hotmail.com

& Atengao, equipe!
Temos uma novidade importante:

& Gratificagdo de R$ 300,00 para quem indicar uma pessoa com
deficiéncia (PCD) que seja contratada pela nossa empresa!

#r Se vocé conhece alguém com perfil para nossas vagas e que se
enquadre como PCD, essa é a sua chance de ajudar e ainda ser
recompensado!

A gratificacéo serd paga apos a efetivagéo da contratagao.

Indicagbes devem ser enviadas para o setor de RH com nome
completo e contato do candidato,

Contamos com vocé para tornar nosso ambiente mais inclusivo e
acolhedor! @

seg., fev. 03
18:06:5

P




5 WA RS R Pt S W
1 :
o e i e 1 e

e M- I @

LSO EXCLUSIVO

Asenciho tarmiem &
Evite © contato com a dgua das cvas,
Sermpre use botas ¢ LVES em locals com

slogamentos ¢ enchantes.

e En o EEERIO NEGRS

SR PARRENTALAL F BAMEAMENTC

SAUDE OCUPACIONAL

& Aengho, equipe!
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CONTRATANDO
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Temos uma novidade importante:

& Gratificagao de R$ 300,00 para quem indicar uma pessoa com
deficiéncia (PCD) que seja contratada pela nossa empresa!
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&r Se vocé conhece alguém com perfil para nossas vagas e que se
enquadre como PCD, essa é a sua chance de ajudar e ainda ser
recompensado!

A gratificagao sera paga apos a efetivagéo da contratagao.
Indicagdes devem ser enviadas para o setor de RH com nome
completo e contato do candidato.
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GOIANIA, TERCA-FEIRA, 27 de maio de 2025

OBRAS SEGUEM
ATE FIM DE JUNHO

PRACAENTREAS
AVENIDAS85E136
EALTERADAPARA
RECEBER4°FAIXA

DEROLAMENTO

Atéofimdejunhoéaestimati-
va da Prefeitura de Goiania para
que todas as intervengdes no cor-
redor formado pelas avenidas
136 e Jamel Cecilio sejam finaliza-
das. A série de agdes foi iniciada
no fim de semana na Praga Tira-
dentes, entre as avenidas 136 e
85, com a implanta¢do de uma
quarta faixa de rolamento e mu-
dancasna geometria da area.

Em outros pontos das vias
também estdo previstas altera-
¢oes, como fechamento de cantei-
ro central, instalagao de seméfo-
ros, abertura de novas faixas, in-
versoes de sentido nas vias e im-
plantagao de sentido tnico.

As intervengdes fazem parte
do Programa de Desobstrugdo
de Vias Arteriais, langado no ini-
cio da gestdo do prefeito Sandro
Mabel (UB), e se somam a outras
j& implementadas no corredor —
como a proibigdo de estaciona-

OBITUARIO

Enesio Alves Borges
Toshiolkeda

ManoelHahum Lang

Marcio Nei Rodriguesda Cunha
Luciado Santos Gomes
MariaJosé Pessoa
JodoFurtunado de Almeida
Anestina Tolentino de Deus
JoanaD’'arc Almeida

VAGA PARA PCD

Empresa do ramo de construgéo civil pesada,
contrata apontador de mao de obra.
Requisitos: Ensino médio incompleto,
pré-atividade, compromisso.
Executara o controle de combustivel, e viagens
dos caminhdes no perimetro da obra.
Local: Araguapaz, Sdo Miguel do Araguaia

Oferece: Alojamento, refeigcéo, seguro de vida,
baixada mensal

mentoaolongodasavenidas.

O Daqui havia adiantado em
fevereiro como seria o projeto na
Praga Tiradentes, que inclui a
abertura de uma quarta faixa e o
aumento de vagas de estaciona-
mento. A época, foi citada uma
previsdo de conclusao das ages
no corredor em marco. Contudo,
com alteragdes no projeto, o pra-
zofoidilatado.

OBRAS

As obras no local tiveram ini-
cio no sabado (24), conduzidas
por equipes da Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura Urbana
(Seinfra), e, conforme a pasta, de-
vem searrastar por mais 20 dias.

Inicialmente esta sendo feito o
alargamento da pista em 3,5 me-
tros, no sentido das avenidas 136
paraa 85. Depois, o trecho conta-
rd com quatro faixas de rolamen-
to que, na confluéncia entre as
vias, vai se estender para duas,
destinadasaos motoristas que en-
tram a esquerda para a Avenida
85, e trés, para quem vira a direi-
taousegue pelaRua T-55.

Com as mudangas no estacio-
namento de paralelo para espi-
nha de peixe, ou seja, em 45

graus, acapacidade maxima pas-
sade 11 para 18 veiculosno espa-
co. H4 também a previsdo de
abertura de um recuo na Aveni-
da 85 para a parada de dnibus,
com o ponto sendo realocado em
outro trechodapraca.

A reportagem esteve no local
na tarde desta segunda-feira (26)
e observou que, além do alarga-
mento da pista, também estdo
sendo feitas as mudancas no can-
teiro central da 85, que serd aber-
to em alguns pontos. Ainda ndo
ha movimentagdo no estaciona-
mento ouna parada de 6nibus.

Equipes da Companhia de Ur-
banizagdo de Goiania (Comurg)
foram responsaveis pelaretirada
de124rvores. Dentreelas, que es-
tavam situadas nos canteiros de
ambas as avenidas, estio es-
pécies como palmeiras, caneli-
nha e bougainville. “Como com-
pensagdoambiental, sera realiza-
do o plantio e manutengao (por
um periodo minimo de 12 me-
ses) de trés mudas de Ipé-branco
e trés de Lanterneiro no canteiro
central da Avenida 136, bem co-
mo duas de No-de-porco e duas
de Chuva-de-ourona Praca Tira-
dentes”, diz o 6rgao.

Intervencoes

Secretaria Municipal de Engenharia de Transito (SET) prepara série de
alteragdes no transito no corredor formado pelas avenidas 136 e Jamel Cecilio

Fechamento Implantagao de
de canteiroe semaforo, sentido Unico, [ Retirada de
implantagao einversdo de sentido canteiro e
de faixa A aberturade
! T & faixa
2 L g o2
< o % aQ
: “ (=)
& Py,
%
Fechamento Tl ™ Abertura
Mudangas de de canteiro, de faixas
geometriana implantagao
praga, com de seméforoe
implantagéo sentido tnico Fechamento de

de nova faixa

COMOERA -

SR RS

Avenida 136

M Trés faixas, sendo duas
livres para trafego

M Duas faixas para veiculos
que saemda136 paraa
T-550u 85 (adireita)

Bl W Duas faixas para veiculos

que saemda136 paraa
85 (2 esquerda)

Praca
Tiradentes
B Vagas: 11

(méaximo)

§ Estacionamento
paralelo

canteiro e de
alga de acesso |
ao drive-thru

COMO VAI FICAR
TN BUe

B Quatro faixas, sendo
todas livres para trafego

M Trés faixas para veiculos
que saemda136 paraa
T-550u 85 (adireita)

i| M Duas faixas para veiculos

que saemda 136 paraa
85 (a esquerda)

Tiradentes

p Vagas:18
(méximo)

“ Estacionamento

| espinhade peixe f

Outrosseispontosterao intervengées

Ainda estdo previstas interven-
¢Oes em outros seis pontos. Entre a
Avenida 136eRua 135,no0Setor Ma-
rista, 0 canteiro central que permite
oretorno na via serd fechado e uma
terceira faixa serd aberta para quem
sobe da Alameda Ricardo Paranhos
sentido avenida, a esquerda. J& na
confluéncia entre a Jamel Cecilioe a
Rua 121,no Setor Sul, sera instalado
um seméforo e o cruzamento com a
Rua 122 terd o canteiro central fecha-
doparaconversdesaesquerda.

A avenida também terd altera-
¢oes com um chamado “looping de
quadra”. A Rua 52, que hoje tem
mao dupla, terd sentido tinico par-
tindo da Jamel Cecilio. E na Rua 65,
sera feita a inversdo de sentido de
via, sendo permitido apenas para

quem sobe pela Rua 52 a avenida.
Entre as vias, serd instalado um se-
maforo. O canteiro central em frente
ao Hotel K serd fechado, e a conver-
sdo a esquerda serd feita por meio
docruzamentosemaforizado.
Entreasavenidas EeJamel Cecilio,
parte do canteiro central serd retirada
e uma nova faixa de rolamento sera
aberta para, com extensao de cerca de
100 metros, para motoristas que des-
cemnosentidoaoJardim Goids. Entre
aavenidaeaRua12,serafeitoumalar-
gamento de pista tanto para conduto-
res que desejam acessar a Jamel Ceci-
lio a esquerda, quanto para quem se-
gueaoParqueFlamboyant. Jaocantei-
rocentralemfrenteaoMcDonald’sda
avenida seré fechado para quem sai
daAlamedadasPaineiras.

Wesley Costa

Espaco é aberto em praga para abrir quarta faixa de rolamento
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Mempregos

Vaga em Apontador de mao-de-obra Y

Goiania - Jardim Goias

Empresa

BTB CONSTRUGOES E PARTICIPACOES LTDA

Salério

RS$2147

Categoria
Construgéo Publicado em 22/05/2025

SOBRE A VAGA

VAGA PARA PCD

Empresa do ramo de construcao civil pesada, contrata apontador de mao de obra.
Requisitos: Ensino médio incompleto, pré-atividade, compromisso.

Executard o controle de combustivel, e viagens dos caminhdes no perimetro da obra.
Local: Araguapaz, Sdo Miguel do Araguaia e Goiania

Oferece: Alojamento, refei¢do, seguro de vida, baixada mensal

AREA DE INTERESSE

Construgao Civil

CARGO

Apontador de mao-de-obra

TURNO

Diurno

ESCOLARIDADE MiNIMA

Médio Incompleto

EXPERIENCIA MiNIMA

6 meses

TIPO VAGA
Efetivo/CLT

CARACTERISTICAS DA VAGA

 AGILIDADE, ORGANIZAGAOQ, LIMPEZA, AUTO CONTROLE

BENEFICIOS

» Transporte da empresa
* REFEIGAO

https://fempregos.classi.com.br/anuncio/apontador-de-mao-de-obra-653375 1/3



23/05/2025, 09:21 Vaga para Apontador de mao-de-obra em Goiania - Jardim Goias

Mempregos

REPORTAR ERRO / DENUNCIAR OFERTA

Compartilhar esta vaga: u n

ANEXAR CURRICULO

l».Classi Empregos
logo

e &

Fale Conosco

62 3250.5323

https://fempregos.classi.com.br/anuncio/apontador-de-mao-de-obra-653375 2/3



23/05/2025, 09:21 Vaga para Apontador de mao-de-obra em Goiania - Jardim Goias

Mempregos

valido sera o da finalizagcao da compra. J. Camara e [maos
S/A / CNPJ: 01.536.754/0001-23 / Endereco: Rua Thomas
Edison, n® 400, Qd 07 - Setor Serrinha - Goiania, GO - CEP:
74.835-130 / Atendimento ao cliente:

atendimento@classi.com.br

© 2001-2025. J. Camara e Irmaos S/A. CNPJ
01.536.754/0001-23 - Rua Thomas Edson, 400, Serrinha - FAQ
Goiania - GO - 74853-130

FALE
CONOSCO

https://empregos.classi.com.br/anuncio/apontador-de-mao-de-obra-653375

TERMOS
DE USO

POLITICA DE
PRIVACIDADE

3/3



S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO... Page 1 of 3

S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E
ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR

$-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR

Tipo de Inscrigao

Nudmero de Inscrigao

Namero do CPF

Nome do Trabalhador

Sexo do Trabalhador

Raca e cor do Trabalhador

Estado Civil

Grau de Instrugao

Nome Social

Data de nascimento

Cédigo do Pais

Pais de Nacionalidade

Tipo do Logradouro

Descrigcdo do Logradouro

Numero do Logradouro

Complemento

Nome do Bairro

CEP

Cédigo do Municipio

UF

Cédigo do Pais

Nome da Cidade

Cédigo Postal

Tempo de Residéncia

Condigao de Ingresso

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Mental

Def. intelectual

Reabilitado

Preenche Cota Deficiéncia

Observagao

Telefone Principal

E-Mail Principal

Matricula do Trabalhador

Regime Trabalhista
trabalhistas especificas

Regime Previdenciario

Cadastramento Inicial de Vinculo

Data de Admissao

Tipo de Admissao

Indicativo Admissédo

Reg. Jornada

Natureza da atividade

Més DataBase

CNPJ do Sindicato

Opcao pelo FGTS

Data de Opgao

Hipoétese Legal

Justificativa

Cpf. Substituido

Tipo de Provimento

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/452/consulta-aux/html-consulta-web....

CNPJ

00000028526652
701.626.241-31

GABRIEL RODRIGUES AGUIAR
Masculino

Branca

Solteiro

Educacéo superior completa

13/04/2002
105
105

IRARIE

SN

QD 07 LT 02
PARQUE ACALANTO
74.860-140

5208707

Goias

0

62981656423

SEBTBCONST00000000000000000451
CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho e legislagdes

Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
Nao

05/06/2025

Admisséo

Normal

Submetidos a horario de trabalho(Cap. Il da CLT)
Trabalho Urbano

4

25.066.903/0001-04

00/00/0000

000.000.000-00

04/06/2025



S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO...

Data da entrada em exercicio pelo servidor
Plano Segregacgao
Teto RGPS
Indicativo Abono Permanéncia
Data Inicio Abono Permanéncia
Descrigao do Cargo
CBO 2002
Data de ingresso do servidor
Descri¢cao da Fungao
CBO 2002
Acumula cargo ou fungdo
Cédigo da Categoria

administragdo direta ou indireta contratado pela CLT
Salario Fixo
Unidade de Pagamento
Descri¢ao do salario variavel
Tipo do Contrato
Data de Término
Clausula Assecuratdria
Objetivo término contr. prazo det.
Tipo de Inscrigdo
Numero de Inscrigao
Descrigao Complementar
Tipo de Logradouro
Descri¢cao do Logradouro
Numero do Logradouro
Complemento
Nome do Bairro
CEP
Codigo do Municipio
UF
Horas de Jornada
Tipo de Jornada
Contrato a Tempo Parcial
Horario Noturno
Contr. de trabalho temporario
Numero do Processo
Tipo Inscricdo do Empregador Anterior
Nuamero do Processo Trabalhista Celetista
CNPJ/CPF do Empregador Anterior
Matricula do Trabalhador
Data de Transferéncia
Observagao
Data de inicio do afastamento
Motivo de afastamento temporario
Cédigo da Versao do Leiaute
Identificador do Evento de Lote
Retificagdo
Numero do Recibo de Retificagdo
Identificagdo do Ambiente
Processo de Emissao do Evento
Versdo Processo de Emissao Evento
Tipo Inscrigdo Contratacéo Indireta
Numero da Inscrigdo Contratagéo Indireta
Data de Desligamento
Numero do CPF Anterior
Matricula Anterior
Data de Alteragdo CPF
Observacgéao Alteragdo CPF

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/452/consulta-aux/html-consulta-web....

Page 2 of 3

00/00/0000

00/00/0000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
411005

00/00/0000

Néo
Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da

1.800,00
Por Més

Prazo determinado
19/07/2025
Nao

CNPJ
28526652000183

00.000-000
0000000

44,00
Jornada com horario diario fixo e folga variavel

Nao é contrato em tempo parcial
Nao

00000000000000
05/06/2025

00/00/0000

S-01.03.00
1D1285266520000002025060409062300004
Arquivo Original
Producéo

Aplicativo do Empregador
SENIORGPFP581554
00.000.000/0000-00
00/00/0000

000.000.000-00

00/00/0000

04/06/2025



S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO... Page 3 of 3

Data da Cessdo 00/00/0000
Indicativo de Contratagdo
CNPJ Entidade Qualificadora 00.000.000/0000-00
CNPJ Atividades Praticas 00.000.000/0000-00
Matricula do funcionario na anotacao judicial

$-2200 - ESOCIAL - DEPENDENTES DO TRABALHADOR
$-2200 - ESOCIAL - OBSERVAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO
$-2200 - ESOCIAL - TREINAMENTOS, CAPACITAGOES, EXERCICIOS SIMULADOS E OUTRAS ANOTAGOES

ESOCIAL - STATUS DE PENDENCIAS

Recibo Retorno 1.1.0000000032770295355

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/452/consulta-aux/html-consulta-web.... 04/06/2025
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JleSocial

N\

J

(@]

£Matricula: %Data de Admissao: J
\ NST00000000000 0000%/06/2025

EMPREGADOR:

Nome: CNPJ:

. BTB CONSTRUCOES E PARTICIPACOES LTDA J[_28.526.65210001-83
EMPREGADO:

(Nome: CPF:

. GABRIEL RODRIGUES AGUIAR )G1.626.241-31 ]

7

Historico de Movimentacoes Trabalhistas

J

09:07:41

SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO
1 04/06/2025 1.1.0000000032770295355 Admissao do Trabalhador 05/06/2025

1M
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S-2205 - ESOCIAL - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHA....

Page 1 of 1

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO
TRABALHADOR

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

Codigo da Versao do Leiaute
Identificador do Evento de Lote
Retificacao

Numero do Recibo de Retificagao
Identificagdo do Ambiente
Processo de Emissao do Evento
Versao Processo de Emissao Evento
Tipo de Inscrigao

Numero de Inscrigdo

Cédigo da Categoria

CPF do trabalhador

Data Alteragao

Nome

Sexo

Raca e Cor

Estado Civil

Grau de Instrugao

Nome Social

Tipo Logradouro

Descricdo do Logradouro
Numero do Logradouro
Complemento do Logradouro
Nome do bairro

Cep

Cédigo do Municipio
Unidade Federativa

Cod. Pais

Nome Cidade

Cod. Postal

Tempo de Residéncia
Condigao de Ingresso
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Mental

Def. intelectual

Trabalhador Reabilitado
Observagoes

Telefone

E-mail

Preenche Cota Deficiéncia
Envio Excluido

S-01.03.00
1D1285266520000002025052813190100002
Arquivo Original

Producéo

Aplicativo do Empregador
SENIORGPFP581554
CNPJ

00000028526652

101

479.105.851-87
28/05/2025

SOLIMAR RODRIGUES SIQUEIRA
Masculino

Parda

Casado

Ensino médio completo

3

SN

QD 218 LT 62
MORADA DO SOL
74.475-224
52.08707

Goias

0

N&o
Sim
N&o
N&o
N&o
N&o

Sim

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR - DEPENDENTES

ESOCIAL - STATUS DE PENDENCIAS

Recibo Retorno

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/452/consulta-aux/html-consulta-web....

1.1.0000000032620443021

04/06/2025



JleSocial

EMPREGADOR:

(Nome:

. BTB CONSTRUCOES E PARTICIPACOES LTDA

8.526.652/0001-83

09:07:30

EMPREGADO:

(Nome: NIS: CPF: )
 SOLIMAR RODRIGUES SIQUEIRA J[ 12238735978 ]69_105_351-37 )
(Matricula: Data de Admisséo:

\ 244 J( 02/08/2021 J )
4 )
Historico de Movimentacoes Trabalhistas
SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO

ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO

12 28/05/2025 1.1.0000000032620443021 Alteracao Cadastral do Trabalhador  28/05/2025
13:20:14

11 07/05/2025 1.1.0000000032297144133 Alteracdo Cadastral do Trabalhador  07/05/2025
13:23:46

10 13/11/2024 1.1.0000000028956624214 Férias 02/12/2024
09:16:32

9 01/08/2024 1.1.0000000027159380337 Alteracdo Contratual do Trabalhador 01/08/2024
14:46:23

8 11/12/2023 1.1.0000000023110364046 Férias 18/12/2023
08:37:52

7 18/09/2023 1.1.0000000021751999183 Férias 02/10/2023
09:35:37

6 13/06/2023 1.1.0000000020274417865 Alteracdo Contratual do Trabalhador 01/06/2023
14:39:03

5 31/10/2022 1.1.0000000016727236791 Férias 21/11/2022
16:12:26

4 31/05/2022 1.1.0000000014770608385 Alteracéo Contratual do Trabalhador 25/05/2022
14:27:57

3 16/03/2022 1.1.0000000013871014859 Alteracéo Contratual do Trabalhador 11/03/2022
16:15:59

2 06/01/2022 1.1.0000000012888195698 Férias 20/12/2021
13:43:42

1 05/08/2021 1.1.0000000010727005459 Admisséo do Trabalhador 02/08/2021

1M



S-2205 - ESOCIAL - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHA....

Page 1 of 1

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO
TRABALHADOR

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

Codigo da Versao do Leiaute
Identificador do Evento de Lote
Retificacao

Numero do Recibo de Retificagao
Identificagdo do Ambiente
Processo de Emissao do Evento
Versao Processo de Emissao Evento
Tipo de Inscrigao

Numero de Inscrigdo

Cédigo da Categoria

CPF do trabalhador

Data Alteragao

Nome

Sexo

Raca e Cor

Estado Civil

Grau de Instrugao

Nome Social

Tipo Logradouro

Descricdo do Logradouro
Numero do Logradouro
Complemento do Logradouro
Nome do bairro

Cep

Cédigo do Municipio
Unidade Federativa

Cod. Pais

Nome Cidade

Cod. Postal

Tempo de Residéncia
Condigao de Ingresso
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Mental

Def. intelectual

Trabalhador Reabilitado
Observagoes

Telefone

E-mail

Preenche Cota Deficiéncia
Envio Excluido

S-01.03.00
1D1285266520000002025052210583500009
Arquivo Original

Producéo

Aplicativo do Empregador
SENIORGPFP581554
CNPJ

00000028526652

101

051.963.461-63
22/05/2025

LUIZ ANDRE COELHO AMADOR RAMOS
Masculino

Branca

Solteiro

Ensino médio incompleto

RUA 23 DE JANEIRO
SN

QD 7LT1

SETOR CIIBRAZEM
75.940-000

52.07402

Goias

0

Sim
N&o
N&o
N&o
N&o
N&o

62995055898

Sim

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR - DEPENDENTES

ESOCIAL - STATUS DE PENDENCIAS

Recibo Retorno

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/108/consulta-aux/html-consulta-web....

1.1.0000000032551722816

03/06/2025



]

JleSocial

(@]

b

Matricula: %Data de Admissao: J
\ NST00000000000 000846/04/2025

EMPREGADOR:

(Nome: CNPJ:

. BTB CONSTRUCOES E PARTICIPACOES LTDA J 28.526.652/0001-83 J
EMPREGADO:

(Nome: J( CPF: ]

( LUIZ ANDRE COELHO AMADOR RAMOS 051.963.461-63

N\

7

Historico de Movimentacoes Trabalhistas

SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO
5 31/05/2025 1.1.0000000032680361881 Alteracdo Contratual do Trabalhador 29/05/2025
10:58:11
4 22/05/2025 1.1.0000000032551722816 Alteracdo Cadastral do Trabalhador  22/05/2025
10:59:59
3 10/05/2025 1.1.0000000032397156679 Alteracéo Contratual do Trabalhador 10/05/2025

18:06:09

05/05/2025 1.1.0000000032200764588 Monitoramento de Saude do 11/04/2025
10:49:41 Trabalhador

11/04/2025 1.1.0000000031918861867 Admissao do Trabalhador 14/04/2025
11:40:23

J

1M



S-2205 - ESOCIAL - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHA....

Page 1 of 1

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO
TRABALHADOR

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

Codigo da Versao do Leiaute
Identificador do Evento de Lote
Retificacao

Numero do Recibo de Retificagao
Identificagdo do Ambiente
Processo de Emissao do Evento
Versao Processo de Emissao Evento
Tipo de Inscrigao

Numero de Inscrigdo

Cédigo da Categoria

CPF do trabalhador

Data Alteragao

Nome

Sexo

Raca e Cor

Estado Civil

Grau de Instrugao

Nome Social

Tipo Logradouro

Descricdo do Logradouro
Numero do Logradouro
Complemento do Logradouro
Nome do bairro

Cep

Cédigo do Municipio
Unidade Federativa

Cod. Pais

Nome Cidade

Cod. Postal

Tempo de Residéncia
Condigao de Ingresso
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Mental

Def. intelectual

Trabalhador Reabilitado
Observagoes

Telefone

E-mail

Preenche Cota Deficiéncia
Envio Excluido

S-01.03.00
1D1285266520000002025052820113500002
Arquivo Original

Producéo

Aplicativo do Empregador
SENIORGPFP581554
CNPJ

00000028526652

101

713.363.821-55
28/05/2025

MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA LIMA
Masculino

Parda

Solteiro

Ensino médio completo

RUA C3

SN

QD C LT 08
SETOR CENTRAL
76.290-000
52.11008

Goias

0

N&o
N&o
N&o
Sim
N&o
N&o

62981769952

Sim

$-2205 - ESOCIAL - ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR - DEPENDENTES

ESOCIAL - STATUS DE PENDENCIAS

Recibo Retorno

file:///C:/Users/617.asilva/AppData/Local/Temp/108/consulta-aux/html-consulta-web....

1.1.0000000032631330535

03/06/2025
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7

]

(@]

EMPREGADOR:

(Nome: CNPJ:

. BTB CONSTRUCOES E PARTICIPACOES LTDA J 28.526.652/0001-83 )
EMPREGADO:

(Nome: ) CPF: ]

. MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA LIMA ' 713.363.821-55

£Matricula: %Data de Admissao: J
\ NST00000000000 00088YD5/2025

N\

7

Historico de Movimentacoes Trabalhistas

SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO

2 28/05/2025 1.1.0000000032631330535 Alteracdo Cadastral do Trabalhador  28/05/2025
20:12:21

1 20/05/2025 1.1.0000000032534732758 Admisséo do Trabalhador 15/05/2025
12:35:38

1M

J




OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO

CEBAS - Portaria N° 09 de 29/01/2019 - DOU 21 de 30/01/2019, Seg. 1, p- 17
Conselho Municipal de Assisténcia Social - Inscricdo n® 0021

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Registro 0077

Goiania (GO), 04 de junho de 2025.
DECLARAGAO

Informamos que a empresa, BTB CONSTRUGOES E PARTICIPAGOES
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 28.526.652/0001-83, com sede na AV. DEPUTADO
JAMEL CECILIO, N° 2690, QD.26, LT.16/17, SALA 1511, EDIFICIO
METROPOLITAN, TORRE TOKYO, JARDIM GOIAS, GOIANIA, GOIAS, CEP:
74.810-100, firmou com a nossa Instituicdo a contratacéo de mais (04) aprendiz na
fungdo de APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL — ADMINISTRAGAO.

Foram selecionados os aprendizes:

ALEXIA AMANDA ALVES DA SILVA, DN: 18/01/20210, CPF:715.768.291-
94. (vai assinar o contrato hoje, data de inicio 10/06/2025)

RHAYANE CRISTINE NAVA CARVALHO, DN: 28/11/2028 CPF:
705.224.831-43. (vai assinar o contrato hoje, data de inicio 10/06/2025)

DAVI ABNER, comparecera na OSCEIA hoje para pegar solicitacdo de
abertura conta e do exame ASO.

O 4° (quarto) jovem estamos em processo de recrutamento e seleco.

Assim que a documentacdo referente a estes jovens aprendizes estiver
pronta, encaminharemos para as devidas providéncias.

ﬁ ciosamente.
N
N N '

RIS

Prograrma Jovgm\Aprendiz

uanim e 1 ": R
Progranm® Jovem A O5CET
Q (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155 @ www.osceia.org.br R

Q Rua Dom Pedro Il, qd. 176, 1110,
Jardim Nova Esperanca
Goiania/Goias - CEP 74465-140




